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ON SOZ

Gunumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha karmasik bir
yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de genis tabanl bilgilere,
becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin buna gore gelistiriimesini zorunlu
hale getirmektedir.

Program gelistirme surecinin her asamasinda Universitelerin ve Ulkemizin 6nde
gelen sektor temsilcileri ile is birligi yapilmis kisi ve kurumlarin program c¢alismalarina
dogrudan katkilari saglanmigtir. Sektor ve yuksekogretim kurumlarinin beklentileri
programa yansitilarak, mesleklere ait belirlenen yeterlikler dgdretim programlari ve
modullerin temel dayanagini ve igerigini olugturmustur.

Uluslararasi dlizeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler cesitli
arastirmalar ve yerli/yabanci uzman goruslerine dayanilarak tespit edilmig, elde edilen
sonuglar program c¢aligmalarina aktariimistir.

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alani égretim programlari, gelismelere bagl
olarak esnek ve surekli guncellenmeye uygun bir yapida tasarlanmistir. Bireyler
kazandiklari guncel mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir.

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme alani altinda yer alan mesleklerde ulusal ve
uluslararasi dizeyde standartlara uygun, her yasta ve dizeyde bireye mesleki yeterlikler
kazandiracak egitim ve 6gretim olanagi sunulmustur.
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SANAYI TiPi BUHAR KAZANI YAKMA PROGRAMINA iLiSKIN
ACIKLAMALAR

ALAN : TESISAT TEKNOLOJISi VE iIKLIMLENDIRME
MESLEK ;
MESLEK SEVIYESI

MESLEK ELEMANI TANIMI
Sanayi tipi buhar kazanlarini yakma, ¢aligtirma bilgi ve becerisine sahip kigidir.

GiRiS KOSULLARI

1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel 6zelliklere sahip
olmak.

ISTIHDAM ALANLARI

Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme sektdriinde; sanayi bélgelerinde buhar kazanlarinin kullanildigi Gnitelerde
calisabilirler

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligune bagh egitim kurumlarinda ve sektdrdeki
isletmelerde egitim verilmektedir.

2. Programin uygulanabilmesi igin Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alani standart
donanimlari ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslari kapsaminda aylik karsiligi okutacaklari derslere iligskin gizelgede yer
alan, alan 6gretmenleri esas alinarak;
1. is Saghg ve Givenligi modiili igin; gegerli A/B/C Sinifi is Glvenligi Uzmani
sertifikasi olan egitimciler gérev almalidir.
2. Programin uygulanmasinda siraslyla; Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
alaninda egitim almis ve tercihen sektdr deneyimi olan alan 6gretmenlerinden,
3. Programin uygulanmasinda gerektiginde Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
alaninda sektor deneyimi olan makine muhendisi, teknisyen ve teknikerlerden
yararlanilabilir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, gesitli 6lgme araclar kullanilarak;

Modyllerin sonunda kazandidi yeterlikler dlgulecektir.

Moddller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgtlecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim faaliyetleri
degerlendirilecektir.
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BELGELENDIRME

Bu programlarda meslegin yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek
amaclanmaktadir.

o Sertifika 6gretim programi surecinde bireylerin tamamladigi modduller, aldig egitimin
tumu ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.

o Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin aldigi
belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler meslegin dizeyine
gore mesleginde sertifika alabilir.

o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger mesleklere
gecmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler degerlendirilecektir.

e Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandigi yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

o Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak kazanir ve ilgili
is yerlerinde caligabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
1. Egitimin sonunda, mesledinde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi alarak
diploma programini tamamlayabilir.
2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak alandaki
diger meslekler arasinda gegcis yapabilir.

EGITIM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 80/56 saat olarak planlanmistir.

2. Egitim suresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme igin ayrilmis dagilimi, moddiller ile
ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler 6gretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri uygulanir.
Egitimciler bireylere rehberlik eder.
Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Bireylerin aktif olmasi saglanir.
Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler uygulanir.
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iS BIRLIGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve planlama
konularinda, g¢evredeki Universiteler, sivil toplum &érgutleri, 1sitma, sogutma, tesisat ve
iklimlendirme firmalari, ilgili meslek odalari ve 6grencinin ¢evrede konuyla ilgili olarak
iletisim kurabilecedi arastirma, gézlem ve uygulama yapabileceg@i her turli kurum ve
kuruluglar meslek elemanlari ile ig birligi yapilarak yonlendirilir.



OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI
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Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci/kursiyer;
Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.
Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.
Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi taniyan
kazanimlara sahip olabilecektir.

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Sertifika programinda yer alan modullerde 6ngérilen egitim 6gretim uygulamalari

yapilir. ] o ~ ]
MESLEKI GELISIM MODULLERI

1.

Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilece§i ve mesleki gelismesine yararli
olabilecek, Uretken, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin, beceri duzeyi yuksek olarak
yetistirilmesi, iyi iligkiler kurabilmesi, ise uyum saglayabilmesi gibi genel bilgi ve
becerilerin kazandirildigr modullerdir.

Bu moddller ile édrenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is guclinden beklenen
yeterlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

Mesleki Gelisim modul tablosundan, ¢gevrenin istihdam durumu, égrenci/kursiyerlerin
hazir bulunusluk dizeyi goz 6nune alinarak moduller secilecek ve yeterlik tablosunda
yer alan sureye ilave edilecektir.

. Dorduncl seviye meslek elemanlari, butin Mesleki Gelisim modullerini tamamlamis

olacaklardir.
Mesleki gelisim modulleri programlardan bagimsiz olarak da kullanilabilecektir.

Saglikli ve etkili iletisim kurmak ve

surdirmek lletigim

Ogrenme ihtiyaclari dogrultusunda bilgi

ve veri toplamak Bilgiye Ulasma ve Veri Toplama

Uygulanabilir girigsimci (is ) fikirler

) Girisimci Fikirler Uretme
dretmek

Girisimci Fikri Geligtirme

isletme kurma ve gelistirme ile ilgili
faaliyetleri yartutmek

is Kurma ve Gelistirme

isci saghgi mevzuatina uymak ve is

guvenligi dnlemlerini almak Is Glvenligi ve ls¢i Saghg

Cevreye karsi duyarl olmak ve gevreyi

korumak Cevre Koruma

Kendini gelistirerek karsilastigi

problemleri cozmek Problem Cézme



MODUL VE iICERIKLERI

e Ogrenme siiresi her modiil igin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlige bagli olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve 40/40
olabilir.

e Modlillerde 6nerilen bu sureler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve uygulamali tim
icerigi kapsar.

e Modul icerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda, diger
okullarla ve igletmelerle is birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

e Kursiyer/6grencinin 6nceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu yoktur.

e Modlil ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zumre karari ile
belirlenir.

NOT: Sanayi Tipi Buhar Kazani Yakma programi yeterlikler tablosu ve moddulleri asagida
verilmigtir.
YETERLIK VE MODUL TABLOSU

isci sagligi mevzuatina uymak
ve is glivenligi 6nlemlerini is Guvenligi ve isci Saghg
almak

Sanayi Tipi Buhar Kazanini
Yakmak

TOPLAM 80/56

Sanayi Tipi Buhar Kazani Yakma




MODUL BIiLGi SAYFASI

KODU :

ALAN : TUM ALANLAR

MODUL ADI : i9 GUVENLIGI VE iSCi SAGLIGI

SURE : 40/24

ON KOSUL :

ACIKLAMA :

OGRETIM YONTEM

VE TEKNIKLERI : Anlatim, soru-cevap, grup ¢alismasi, tartisma, inceleme,
arastirma, goérisme, ornek olay incelemesi vb. yontem ve
teknikleri uygulanabilir.

GENEL AMAC : Ogrenci/Kursiyer gerekli ortam saglandiginda, isci saghgi ve is
guvenligi ile ilgili temel kurallari uygulayabilecektir.

AMACLAR

Ogrenci/Kursiyer

1.
2.
3.

4.

is yerinde glivenlik dnlemlerini alabilecektir.

Meslek hastaliklarina kargi guvenlik onlemlerini alabilecektir.

is yerinde olabilecek kaza ve yaralanmalarin sebeplerini kavrayarak gerekli
tedbirleri alabilecektir.

is yerinde cikabilecek yanginlar icin 6nlem alabilecek ve gerekli miidahaleyi
yapabilecektir.

5. I§ kazalari sonrasinda hukuki igslemleri ylUrutebilecektir.
6. lsci saghigiile ilgili is hukuku mevzuatini kavrayabilecektir.
ICERIK :

A. ISYERiI GUVENLIGI VE TEHDIT EDICi UNSURLAR

is glivenliginin tanimi
is glivenliginin dnemi
is glivenliginin amaci
isci saghg!
Tam takim tezgahlari ile ilgili ortak glvenlik dnlemleri
a. Genel guvenlik
b. Kisi guvenligi
c. Tezgah ve cihaz guvenligi
6. Koruyucu araclar
a. Solunum sisteminin korunmasi
b. Vicudun korunmasi
Makinelere takilan koruyucu aparatlar
Binalarda guvenligi tehdit edici unsurlar
a. Sihhitesisatlar
9. Elektrik tesisatlari
a. Elektrik enerijisi
b. Evlerde kullanilan elektrik enerjisi ve elektrikli aletler
c. Sigortalar
d. Topraklama ve 6nemi
e. Aydinlatma
10.Isitma ve havalandirma tesisatlari
a. Isima araclari
b. Yakit ve yakacaklar
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c. Havalandirma tesisatlari

B. MESLEK HASTALIKLARI

1. Meslek hastaliklarinin siniflandiriimasi

C. KAZA VE YARALANMA

1. is kazasini meydana getiren nedenler

2. Yaralanma siddetinin belirlenmesi

3. Kazalarin is glicune ve ekonomiye etkileri
4. Cesitli meslek alanlarindaki tipik is kazalari
5. Kaza raporlari

D. YANGIN

1. Yanma olayi
2. Yangin gesitleri
3. Yanginin nedenleri
Korunma onlemlerinin alinmamasi
Bilgisizlik
ihmal
Kazalar
Sabotaj
Sigrama
. Doga olaylari
4. Yangin sondurmede kullanilan yontemler
a. Sogutarak sondurme
b. Havayl kesme
5. Sondurict maddeler
6. Yangin énlemleri
a. Yapisal bakimdan yangindan korunma
b. Organizasyon bakimindan yangindan korunma
7. Evve ig yerlerinde alinacak 6nlemler
iS KAZALARINDA YAPILACAK HUKUKI iSLEMLER
1. is kazasinin igverene bildirimesi
2. s kazasinin isveren tarafindan SGK’ye bildiriimesi
3. Is kazasinda yapilacak hukuki islemler
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F. iS GUVENLIGI MEVZUATI

1. Kanunlar
2. Yonetmelikler

OLCME VE DEGERLENDIRME:

1.

2.

is Guvenligi ve isci saghg: ile ilgili performans calismasi yaptirilarak hazir
bulunuslugu oélgulecektir.

Ogrenim sirecinde is guvenligi ve isci saghg: ile ilgili uygulamalar ikili grup
calismasi, egitsel oyunlar, anlatim, soru cevap, tartisma, beyin firtinasi, problem
¢ozme, ornek olay, kelime iligkilendirme, drama, rol yapma teknikleri kullanilarak
yaptirilacaktir.

Ogrencinin modil sonunda kazandigi yeterlik, gésterdigi performans ve meydana
gelen urln, performans degerlendirme, drama, gorusme, gosteri, performans
degerlendirme, grup degerlendirme, kendi kendini degerlendirme, dogru yanls,
Kisa ve uzun cevapli yazili yoklama, proje vb. teknikleri kullanilarak dl¢llecektir.



MODUL BILGi SAYFASI

ALAN : TESISAT TEKNOLOJiSi VE IKLIMLENDIRME
MODUL : SANAYI TiPi BUHAR KAZANINI YAKMA
SURE : 40/32

ON KOSUL

ACIKLAMA : Ogrenciye uygulama yapma olanagi saglanmali.

GENEL AMACLAR: Ogrenci, bu modiil ile uygun ortam saglandiginda teknigine uygun

sanayi tipi buhar kazanlarini yakabilecek.
AMACLAR:
Ogrenci;

1.

Basing, isl1, sicaklik, yakit kavramlarini, buhar ve buhar gesitlerini, buharli 1sitma

sistemlerini agiklayabilecek.

2. Sanayi tipi buhar kazanlarinin gesgitlerini, bolumlerini, donanimlarini taniyabilecek.

w

Sanayi tipi buhar kazan sistemlerini emniyetli sekilde nasil galistiracagini

aciklayabilecek.

4. Sanayi tipi buhar kazan sistemlerinin bakimini yapabilecek.
5. Yangin ve emniyet tedbirlerini aciklayabilecek.
6. Isletme ve bakim talimatlari hazirlayarak uygun yerlere yerlestirebilecek.
7. Kazancinin gorev ve sorumluluklarini agiklayabilecek.
8. Verimli ve emniyetli calisma ilkelerini agiklayabilecek.
ICERIK
A. GENEL TANIM VE KAVRAMLAR
1. Sicaklik,
2. lIsi
3. Basing
4. Buhar ve buhar gesitleri

a. Buhar nedir?
b. Buharin kullaniima nedenleri
c. Buharin kullanim alanlari
d. Buharin Uretimi
i. Kuru doymus buhar
ii. Kizgin buhar
iii. Islak buhar



e. Algak basingh buharla isitma sistemleri
f.  Yuksek basingl buharla isitma sistemleri
5. Yakit kavramlari
B. BUHAR KAZANLARI
1. Kazan gesitleri
a) Alev borulu kazanlar
i)  Alev borulu kazanlarin 6zellikleri
i) Alev borulu kazan cesitleri
(1) Ters Alev Borulu Kazanlar
(2) Zit Alev Borulu Kazanlar
(3) Dogru Alev Borulu Kazanlar
b) Su borulu kazanlar
1)Su borulu kazanlarin 6zellikleri
i) Su borulu kazan tipleri
(1) “A” Tipi Kazan
(2) “D” Tipi Kazan
(3) “O” Tipi Kazan
2. Yaygin olarak kullanilan bazi buhar kazan tipleri
a) Alev duman borulu kazanlar
b) Uc gecisli skog tip buhar kazanlari
c) On ocakli buhar kazanlari
d) Yarim silindirik tip buhar kazanlar
3. Buhar kazanlarinin bolumleri
a) Kazan Govdesi
b) Kilhanlhk
c) Cehennemlik
d) Alev ve duman borulari
e) Duman Sandigi
f) Payanda ve steyler
g) Baca ve baca yolu
4. Buhar kazanlarinin donanimlari
a) Termometre
b) Manometre

Cc) Su seviye gostergesi
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d) Tagdiye cihazi
e) Presostat
f) Kazan besleme pompasi
g) Agirlik ve yayli emniyet ventilleri
h) Dip ve yuzey blof vanalari
i) Buhar ve havalik vanalari
}) Yakit ve buhar sayaclari
k) Haberci Dudukleri
5. Buhar kazanlarinin yardimci donanimlari
a. Ekonomizer
Kurum ufleyiciler
Toz tutucular
Degazorler
Flas tanki
BIof tanki

Kondens ve kazan besleme suyu tanki

-~ 0o 2 o T
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Besleme suyu pompalari
I.  Su yumusgatma sistemleri
C. BUHAR KAZANLARININ CALISTIRILMASI
1. Buhar kazanlarinin galigmaya hazirlanmasi ve ilk atesleme
Kaynatma
Kazanin devreye sokulmasi
Devredeki kazanin igletiimesi

Kazanin devreden c¢ikariimasi

o 0k WD

Bosaltma

7. Olaganustu durumlar igin igletme kurallar
D. BUHAR KAZANLARININ BAKIMI

1. Periyodik Bakimlar

a. Gunluk, haftalik aylik ve yillik bakimlar

2. Kazanda yipranma sebepleri

3. Teknik kontrolu gerektiren sebepler
a) Teknik kontroliin sikhgini belirleyen faktorler
b) Teknik kontrolln yapilabilecedi zamanlar

c) Teknik kontrol yontemleri
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i. igkontroller
ii.  Dig kontroller
4. Kireg tasl olusumu ve onlenmesi
5. Besleme suyunda ¢6zinmus oksijen ve sonuglari
6. Kondens donus hattinda bulaniklik ve iletkenlik kontroll
7. Erimig kati maddelerin sisteme etkisi
E. YANGIN VE EMNIYET TEDBIRLERI
F.ISLETME VE BAKIM TALIMATLARI
1. Talimatlarin hazirlanmasi ve temini
2. Talimatlarin gerekli yerlere yerlestiriimesi
G. KAZANCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
H. VERIMLI VE EMNIYETLI GALISMA
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